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SOBRE EL INFORME

WWEF es una de las organizaciones independientes de

conservacion mas grandes y con mayor experiencia en

el mundo. Naci6é en 1961 y es conocida por el simbolo del
panda. Actualmente cuenta con el apoyo de mas de seis millones de
personas y una red mundial que trabaja en més de 120 paises.

Su mision es contribuir a detener la degradaciéon del ambiente
natural de la tierra y construir un futuro en el que el ser humano
viva en armonia con la naturaleza, a través de la conservacion de
la biodiversidad mundial. De esta manera se asegura que el uso de
los recursos naturales renovables sea sostenible, y se promueve la
reduccion de la contaminacion y del consumo desmedido.

La apuesta de WWF esté centrada en mantener la integridad
ecologica de los ecosistemas prioritarios, al tiempo que impulsa el
desarrollo sostenible, social y econémico, asi como la reducciéon de
la huella ecologica.



https://www.wwf.org.co/

La sostenibilidad econ6mica y social solo es posible en un planeta
saludable, en donde cada individuo sea consciente de su impacto.
Por eso, para WWF el sector empresarial, que mueve gran parte
de la economia global, tiene la responsabilidad de garantizar que
los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, que permiten
la existencia de su negocio, sean usados de forma sostenible.

Las empresas tienen el gran reto de generar y apoyar soluciones
innovadoras y amigables con el medio ambiente que les permitan
ser resilientes frente a las nuevas condiciones del planeta.

La naturaleza es la base de nuestra existencia, de nuestra
economia y nuestras formas de vida, su degradacion y pérdida
aumentara los problemas sociales y econémicos que hoy
enfrentamos.

) Giovanny Pulido-*
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_ DURANTEESTE
ANO, SE NEGOCIARA
UN NUEVO MARCO
Y OBJETIVOS
GLOBALES DE
BIODIVERSIDAD, LAS
CONTRIBUCIONES
DE LOS PAISES

AL ACUERDO
CLIMATICO DE
PARIS.

DESARROLLANDO ACCIONES
COLECTIVAS AUDACES

En 2020, tenemos una oportunidad imperdible para trazar un nuevo
rumbo: los lideres mundiales y los ciudadanos pueden generar el
cambio necesario para salvaguardar el futuro de las personas y de
toda la vida, mediante un Nuevo Acuerdo para la Naturaleza

y las Personas. Esta es una oportunidad trascendental para
impulsar a las sociedades hacia un camino de desarrollo sostenible y
equitativo, aprovechando los enormes beneficios globales que ofrece
la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 de
la ONU.

Durante este afio, se negociara un nuevo marco y objetivos
globales de biodiversidad, las contribuciones de los
paises al acuerdo climatico de Paris, un nuevo tratado
para los océanos y un compromiso renovado con el medio
ambiente bajo los ODS.

WWF hace un llamado a un Nuevo Acuerdo para la Naturaleza
y las Personas, con el fin de aumentar la relevancia de la
naturaleza y la conexion entre el clima y la agenda de biodiversidad.
Su vision es proteger y restaurar la naturaleza para 2030, en
beneficio de las personas y el planeta, en apoyo de los ODS.

Frente a esta coyuntura, desde WWF estamos poniendo en marcha
una estrategia global de conservacién que refleje la forma en

que el mundo est4 cambiando, que responda a los grandes retos
ambientales de la actualidad y contribuya a unir y enfocar esfuerzos
colaborativos para lograr un mayor impacto.

En WWF continuaremos trabajando en integrar acciones a
diferentes escalas en ecorregiones de importancia mundial, asi como
en incidir en las principales causas de pérdida de biodiversidad. Nos
enfocaremos principalmente en seis metas globales —vida silvestre,
bosques, océanos, agua, clima y energia y alimentos— y en tres
factores claves de la degradacién ambiental —mercados, finanzas

y gobernanza—. Ademas, para cada una de las metas, estamos
creando comunidades de préctica a nivel mundial, compuestas por
especialistas de WWF y socios externos clave.
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Lo anterior fomentara una mayor colaboracion a nivel internacional,
propiciando escenarios de innovacién que permitan desarrollar
nuevas ideas de mitigaciéon y adaptacién al cambio climético, y
escalar aquellas mas prometedoras, mientras unimos esfuerzos con
el fin de hacer realidad nuestros ambiciosos objetivos.

Sabemos que para una sola organizacion puede ser dificil

efectuar los cambios que se necesitan; por eso propiciamos el
fortalecimiento de capacidades de diversos actores, con enfoque
inclusivo, ya que la conservacion y el mejoramiento de la calidad
de vida para la humanidad solo es posible a través de los esfuerzos
de multiples actores: las comunidades locales y las corporaciones
multinacionales, los gobiernos y las ONG, las instituciones
financieras y los organismos de desarrollo, los consumidores y los
investigadores.

Nuestro impacto perjudicial sobre la naturaleza es alarmante, y el
llamado a la accion para detenerlo es mas urgente cada dia. Por ello,
en WWF estamos desarrollado nuevas maneras de trabajar juntos
para hacer una diferencia a gran escala. Sabemos que debemos
transformar la relaciéon de la humanidad con el planeta, y creemos
apasionadamente que juntos podemos lograrlo.

NUESTRA TEORIA DE CAMBIO ;COMO LO HACEMOS?

6 objetivos globales y 3 factores
claves de la degradacién ambiental.

vOO0O0O0

MEJORES DECISIONES
DESDE LA PERSPECTIVA
DE UN PLANETA
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_'_ SEGURIDAD ALIMENTARI,
HIDRICA Y ENERGETICA GOBERNANZA

CONSERVACION
DELA BIODIVERSIDAD
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NUESTRO TRABAJO CON
EL SECTOR EMPRESARIAL

La misiéon de WWF es detener la degradacion del planeta y construir
un futuro en el que los seres humanos vivan en armonia con la

naturaleza. Como lo demuestra el informe “2020 Un nuevo acuerdo
por la naturaleza y las personas”, por primera vez, la pérdida de
biodiversidad se encuentra entre los 10 riesgos globales de mayor
impacto que enfrentamos.

En este sentido, el reporte muestra los principales problemas

que atacan la estabilidad del planeta y la forma de vida como la
conocemos; asimismo, hace un breve retrato del estado actual de la
biodiversidad mundial y destaca la importancia de generar sinergia
entre los actores de la sociedad para revertir la tendencia de la
pérdida de biodiversidad.

Toda actividad econdémica depende de los servicios que proporciona
la naturaleza, lo que la convierte en un componente inmensamente
valioso de la riqueza de un pais. Sin embargo, el cambio climético,
la destruccion de la naturaleza, el consumo desmedido, asi como
las amenazas a la seguridad alimentaria, suponen riesgos a nuestro
futuro colectivo.

IMPORTANCIA DE LA NATURALEZA PARA LAS PERSONAS

ALBERGA ES FUENTE DE ALIMENTOS, ~ PROVEEAGUAY AIRE NOS INSPIRA
LA BIODIVERSIDAD ABRIGO Y MEDICINAS ~ LIMPIOS Y SUELOS SANOS i
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EN 2019 FUIMOS
TESTIGOS DE COMO
LAS EMISIONES
MUNDIALES DE
GASES DE EFECTO
INVERNADERO
CONTINUARON
AUMENTANDO.

En 2019 fuimos testigos de como las emisiones mundiales de

gases de efecto invernadero (GEI) continuaron aumentando, la
deforestacion se aceler6 y la contaminacion pléastica llegb a todos
los rincones de nuestro planeta. Por ello, la accién de gobiernos,
empresas y sociedad civil es crucial para revertir la pérdida de
biodiversidad y limitar el calentamiento global a 1,5 °C.

El 2020 es el punto de partida para ubicar a la naturaleza en el
centro de la toma de decisiones. Es una oportunidad tinica para que
el mundo se fije la meta de detener la pérdida de naturaleza a 2030,
y reversar el impacto negativo que se ha generado. Ademas, es un
momento trascendental para la valoracion, restauraciéon y una justa
distribucién de sus beneficios. Para decirlo de forma clara, es una
oportunidad que no podemos perder; nuestra supervivencia futura
depende de esto. Por eso, en WWF buscamos trabajar con aquellos
que tienen el mayor potencial para contribuir a la reduccion de las
amenazas mas apremiantes a la diversidad de la vida en la tierra 'y
juntos encontrar soluciones a los desafios de la conservacién, para
conducir de manera firme a las sociedades hacia un camino de
desarrollo sostenible y equitativo.

Las empresas no solo impulsan gran parte de la economia mundial,
sino que son actores importantes en la generacién de acuerdos
globales, politicas y regulacién nacional, las cuales contribuyen a su
cumplimiento. El sector privado se conecta con la naturaleza de dos
formas, principalmente: a través de su dependencia de los servicios
del ecosistema y del capital natural; y a través de sus impactos en
la naturaleza (los efectos positivos o negativos de su actividad). Por
esto consideramos que también tienen la responsabilidad especifica
de garantizar que los recursos naturales y los ecosistemas que
sustentan su negocio se utilicen de manera sostenible. Asimismo,
creemos que estan preparadas para liderar la adaptacién rapida y las
soluciones innovadoras necesarias para impulsar el cambio.

La red de WWF ha venido implementando una estrategia de trabajo
con el sector empresarial/corporativo. A partir de dicha iniciativa,
se ha fortalecido el desarrollo de alianzas que abarcan acciones
como la financiacién de proyectos de conservacion, el trabajo
conjunto en campanas de sensibilizacion, el mejoramiento de
procesos productivos para la disminucién de la huella ecoldgica, la
adaptacion de esquemas de gestion ambiental, mejores practicas, y
la solidificacion de cadenas de abastecimiento sostenibles.
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Al articularse con las empresas, WWF busca contribuir a que

se generen cambios en el comportamiento a través de acciones
concretas que disminuyan el riesgo del futuro colectivo y que
permitan la obtencién de resultados de conservacion que de otra
manera no serian posibles. Algunas de estas acciones son:

Promover una produccion
ambientalmente sostenible y
abastecimiento responsable
de materias primas.

Participar conjuntamente en
politicas publicas de interés
comun (por ejemplo, politica
de produccion y consumo
sostenible).

Direccionar los flujos
financieros para apoyar
la conservacion y el
manejo sostenible de los
ecosistemas.

Proteger algunos de

los lugares del mundo
més importantes a nivel
ecoldgico.

Revision de las relaciones empresariales de WWF-Colombia

Incentivar

un cambio de
combustibles fosiles
a 100 % en energias
renovables.

Apoyar la distribucion
equitativa de beneficios
provenientes del uso de
los recursos naturales.

Concienciar sobre
la necesidad de
consumir de forma
maés responsable.
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Esto lo hacemos de diversas maneras:

Apoyamos politicas, regulaciones y practicas que previenen el
desarrollo de actividades ilegales e insostenibles.

Impulsamos a las empresas a definir compromisos ambiciosos en
el desarrollo de esquemas confiables de certificacion; por ejemplo,
Forest Stewardship Council (FSC), Marine Stewardship Council
(MSC), Aquaculture Stewardship Council (ASC), Roundtable

on Sustainable Palm Oil (RSPO) y Roundtable on Responsible

Soy (RTRS), por medio de tres estrategias concretas de espacios
naturales, como base del desarrollo, paisajes productivos
sostenibles y consumo responsable, fortalecimiento de la
gobernanza y marcos de la politica ambiental.

Desarrollamos, a través de empresas y medios de comunicacion:
programas, campanas y estrategias que incrementen la conciencia
publica, la incidencia y el involucramiento activo de todas las
personas, lo cual nos permite movilizar al pablico en acciones de
conservacion de biodiversidad, servicios ecosistémicos y cambio
climético; por ejemplo, “Reembolsale al planeta”, “Compra FSC,
cuida los bosques y respira tranquilo”, “Soy Ecolombiano”, la
campana BIBO “Colombia, un pais de alimentos”, asi como
“Juntos es Posible, la naturaleza es mas que paisajes”, programa de
promocion de cultura ambiental, posicionamiento y recaudaciéon de
fondos individuales.

11 Informe sobre Relaciones Empresariales
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LAS RELACIONES
EMPRESARIALES DE WWF

Este informe se enfoca en las alianzas que establecio

i i WWPEF-Colombia entre julio de 2018 y junio de 2019.

: : Nuestras colaboraciones con las empresas estan basadas
en un entendimiento comin de temas afines para ambas

- partes, acciones compartidas y la voluntad de mostrar

2 '- al pablico lo que hacemos en pro de la preservacion de

< g nuestros recursos naturales.

Nuestra articulacion con el sector privado se enmarca
en tres ejes:

0 Promocion de practicas empresariales

sostenibles.
B
N o Actividades de comunicacion,
o 2 ’4 concienciacion y mercadeo con causa.

Relaciones filantropicas.






© Giovanny Pulido

PROMOCION DE PRACTICAS
EMPRESARIALES SOSTENIBLES

Este eje busca influir en industrias y organizaciones estratégicas, con el fin
de mejorar sus practicas, incorporar criterios de sostenibilidad, reducir su
huella ecologica y el impacto sobre ecosistemas estratégicos.

Gran parte del trabajo de relacionamiento de WWF-Colombia con el sector
empresarial se enfoca en temas de agua, bosques, océanos, alimentos
(cadenas de abastecimiento sostenibles), cambio climatico y energia.

Custodia del agua

WWF promueve el relacionamiento responsable de las empresas en la
gestion del recurso hidrico, por medio de su estrategia Custodia del Agua
(Water Stewardship), con la cual define la custodia del agua para los
negocios como un compromiso hacia el manejo sostenible del recurso
hidrico compartido y de interés ptiblico, a través de las acciones colectivas
con otras empresas, gobiernos, organizaciones no gubernamentales (ONG)
y comunidades. La custodia del agua tipicamente empieza con mejorar el
uso del recurso y reducir los impactos internos de la cadena de valor en
todas las operaciones relacionados con el recurso, pero va més alla para
poder influenciar la gobernanza del recurso en las cuencas de interés.

Revision de las relaciones empresariales de WWF-Colombia 14



La metodologia propuesta por WWF para el desarrollo de la estrategia
Custodia del Agua con el sector empresarial consta de cinco pasos:

o
8
G)
0
G)

Promover la conciencia sobre el agua e integrar el buen manejo del
agua a la razén de ser de la organizacion.

Conocer los riesgos e impactos de la organizacion y los ecosistemas.

Llevar a cabo acciones internas para reducir impactos y riesgos
individualmente.

Establecer un compromiso de las partes interesadas o accién
colectiva y colaborar para buscar el beneficio comtn.

Influir en politicas publicas y gobernanza para el manejo integral y
eficiente del recurso, al participar de didlogos con actores publicos y
privados para fortalecer la gestion del agua en la cuenca.

En el afio fiscal 2019, en Colombia nos enfocamos en consolidar
procesos de gobernanza para la conservacion y uso
sostenible de los rios Frio y Sevilla, en el departamento del
Magdalena, como parte de nuestras estrategias de Custodia del
Agua.
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En Antioquia finalizamos la iniciativa de Custodia de Agua

en las cuencas de los rios Negro y Nare, un proceso que
emprendimos desde 2016 en conjunto con Isagen, 60 organizaciones
comunitarias y 34 entidades ptblicas y privadas de la region, con el
fin de buscar alternativas para la conservacion y la sostenibilidad de
estas cuencas en el oriente antioqueiio.

Cadenas de abastecimiento

En el marco de las practicas globales de alimentos y mercados de la
red, WWF-Colombia trabaja con las empresas para:

Reducir los impactos en su cadena de abastecimiento, en relacion
con la elaboracion de productos.

Incentivar la demanda de aquellos mas sostenibles.

Posibilitar que el cliente final tenga un consumo y posconsumo
responsable, todo esto con el fin de disminuir las pérdidas y los
desperdicios.

Revision de las relaciones empresariales de WWF-Colombia 16
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Nos hemos enfocado en las compaiias mas grandes que compran y producen:

Bienes agricolas: Pesca Acuicultura: Productos
palma de aceite, algodon, marina: produccion de forestales:
carne y leche. atan. camarones y madera y papel.
salmon.

Nuestra relacion con empresas forestales incluye la participacion en
diversos programas, como:

q Red Global de Comercio Forestal (Global Forest & Trade
Network [GFTN, por sus siglas en inglés]: Iniciativa para
eliminar la tala ilegal de arboles y transformar asi el mercado
global de madera, de tal forma que sea posible preservar los
bosques mas valiosos y amenazados. Busca que los principios
de manejo forestal responsable se conviertan en una practica
estdndar en toda la industria relacionada con productos
forestales, al proveer asistencia técnica, alianzas y oportunidades
de comercio con empresas comprometidas. De ahi que WWF
considere que la certificacion forestal independiente es una
herramienta clave en el proceso.

@ Tropical Forest Alliance [TFA, por sus siglas en inglés]:
Acuerdo publico-privado que busca unir esfuerzos para detener la
pérdida de bosque y promover acuerdos de cero deforestaciéon en
diversos sectores de la industria, cuya secretaria técnica esta bajo
la responsabilidad de WWF hasta el préximo afio.

@ Plataforma Plantaciones de Nueva Generacion (New
Generations Plantations [NGP, por sus siglas en inglés]).
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En el afio fiscal 2019, en Colombia trabajamos principalmente en:

@ Participacion del Gobierno de Colombia en Tropical Forest
Alliance (TFA) 2020, de la que forma parte WWF a nivel mundial
y regional. Promoci6én del Capitulo de Colombia del TFA,
iniciativa que coordina proyectos y planes de varios actores que
juegan un rol clave en la cadena de suministro de las industrias de
palma de aceite, carne, leche y madera, consideradas motores de
la deforestacion y la degradacion de los bosques en Colombia.

@ Firma de tres acuerdos para reducir la deforestacién en la
produccion de carne, leche y cacao, entre los actores claves de la
cadena de suministro.

@ Definicion de su meta de alimentos a 2025: Lograr el manejo
de una agricultura climaticamente inteligente en las zonas
del Amazonas y el Orinoco, al reducir la conversion de los
ecosistemas, promover la conservacion de los bosques, las fuentes
de agua fresca y la biodiversidad, y suplir las necesidades de las
comunidades locales.

Propésitos de esta meta:

Manejo sostenible de la agricultura
y la acuicultura.

?L
Disminucion de pérdidas y desperdicios de
alimentos a la mitad en toda la cadena.
aa

Transformacion del mercado hacia decisiones
sostenibles por parte de los consumidores.

[ 4
@
e . W
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Revision de las relaciones empresariales de WWF-Colombia 18



ENWWF
TRABAJAMOS
CON DIFERENTES
TIPOS DE
EMPRESAS EN SU
TRANSICIGN HACIA
UN FUTURO BAJO
EN CARBONO.

Cambio climatico

El sector privado es un actor clave para alcanzar el objetivo
climatico mundial: limitar el incremento de la temperatura en 1,5 °C
para finales de siglo. Cien empresas son responsables del 71 % de las
emisiones globales de GEI desde 1988, de acuerdo con el informe
The Carbon Majors Database (Carbon Disclousure Project, 2017).

En WWF trabajamos con diferentes tipos de empresas en su
transicion hacia un futuro bajo en carbono.

Objetivo: Apoyar a las empresas en la reducciéon de sus emisiones
de GEI en tres acciones principales:

* A
* a . sy
N » Incrementar la eficiencia energética.
-

L“ Descarbonizacién del sistema energético a
0-_'0—0- través del uso de fuentes de energia renovables.

Gestion sostenible del uso del suelo.

WWPF-Colombia, de la mano del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, la Cancilleria, el Congreso de la Republica

y The International Conservation Caucus Foundation (ICCF),
logramos en tiempo récord que el Congreso Nacional aprobara la ley
que ratifica la Enmienda de Kigali, 1a cual permitira al pais liderar
una transicién hacia tecnologias de vanguardia con mayor eficiencia
energética y sustancias mas amigables con el medio ambiente, que
se traducira en ventajas competitivas en el mercado global. Ademas,
la industria nacional tendra oportunidad de solicitar recursos al
Fondo Multilateral del Protocolo de Montreal, para llevar a cabo sus
procesos de reconversiéon a nuevas tecnologias.
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También apoyamos el proceso de ratificacion del Convenio
Minamata que incluye al pais en el tratado internacional

para regular las emisiones y liberaciones de mercurio en el mundo,
asi como enfrentar sus amenazas.

Practica de finanzas

Objetivo: Incidir en la integracion de riesgos ambientales dentro de
las instituciones financieras, la creaciéon de mecanismos y productos
financieros capaces de abarcar nuevas oportunidades enfocadas en
desarrollo sostenible, y utilizar al sector financiero como vehiculo
para la transicion a précticas mas sostenibles en el sector privado.

La aproximacion al sector financiero se realiza a partir de tres pilares:

r ’Q Incidencia en instituciones financieras para la integracion
de riesgos ambientales.

@ Fomento de la inversion en desarrollo sostenible.

’ Movilizacién de recursos a través de la creaciéon de
mecanismos financieros innovadores.

Para la consecucion de los objetivos de la practica, son necesarias las
siguientes intervenciones:

Incidir en regulacion y esquemas de mercados financieros

2
i I I I sostenibles.

Divulgar informacién y desarrollo de nuevas
v herramientas para la toma de decisiones al interior de las
instituciones.

<m—p

Fortalecer y mejorar politicas y estindares ambientales.
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€ ACTIVIDADES DE

EL OBJETIVO DE LAS
COMUNICACIONES
DE WWF-COLOMBIA
ES INSPIRAR,
CONECTARY
MOVILIZAR A

2020
UN NUEVO

ACUERDO POR LA
NATURALEZA Y
LAS PERSONAS

COMUNICACION,

El objetivo de las comunicaciones de WWF-Colombia es inspirar,
conectar y movilizar a empresas, gobiernos y millones de personas
hacia la conservacion de la biodiversidad y un futuro sostenible.
Trabajar con las empresas forma parte del proceso para aumentar
la conciencia en temas ambientales y motivar a sus consumidores,
colaboradores y grupos de interés a tomar accién a través de
decisiones mas responsables con el planeta. Asimismo, estas
alianzas se enfocan en resaltar la belleza y la singularidad de los
sitios y las especies que WWF busca proteger, y su conexion con la
calidad de vida de las personas.

Este eje incluye acciones para motivar a los consumidores a que
compren productos sostenibles, como madera certificada FSC, asi
como a que consuman de una forma més consciente a través de
campafias como “Ahorra 1/3” y BIBO 2019 “T1 accionas, el planeta
reacciona”, 15 articulos en el periédico que cuentan nuestro vinculo
con la naturaleza a través de seis servicios ecosistémicos. De la
misma manera, apunta a que las empresas apoyen campafias que
inspiran acciones a favor de especies amenazadas o ecosistemas
claves, como la Amazonia.

Por otra parte, para 2020, con el fin de soportar el Nuevo Acuerdo
para la Naturaleza y las Personas (New Deal for People

and Nature [ND4NP]), el cual tiene como objetivo aumentar la
relevancia de la naturaleza y la conexién entre el clima y la agenda
de biodiversidad, con miras a proteger y restaurar la naturaleza para
2030, en beneficio de las personas y el planeta. En apoyo a los ODS,
se pretende iniciar un movimiento social que fomentara acciones
hacia préacticas responsables y estilos de vida mas sostenibles. En
este movimiento, las empresas cumplen un papel fundamental no
solo como publico objetivo, sino como canal para llegar a millones
de consumidores.
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En 2017 se lanz6 un programa de promocién de cultura ambiental
para colaboradores, “Juntos es Posible”, que busca promover
cultura ambiental y consumo responsable en los grupos de interés
de las empresas, motivando a las personas a llevar estilos de vida
maés sostenibles, e invitindolos a conservar juntos los recursos
naturales vitales para nuestra subsistencia. Dicho programa cuenta
con material de sensibilizacion, actividades y una plataforma digital
de formacion, la cual consta de seis modulos tematicos. Al finalizar
la plataforma, las personas obtienen un reconocimiento por parte de
WWF como agentes de cambio.

A través de esta iniciativa contribuimos directa e indirectamente
al cumplimiento de los ODS 2030 pais. Desde su inicio se han
vinculado 15 empresas como canal de comunicacién para llevar el
mensaje a sus colaboradores.

El relacionamiento empresarial basado en esta estrategia busca la
firma de acuerdos que tienen como objetivos:
Aplicar el mensaje de conservacion de WWF.

v Promover un estilo de vida mas sostenible.

° /rn Canalizar el apoyo, la colaboracion, la donacion y el aporte
! de marcas, personas y empresas responsables, hacia la
mision de WWF.

Tipos de acuerdos que suelen manejarse:

il il

Redondeo Donaci6én por Donaci6n por accién del
de vueltas. compra. consumidor, entre otros.

En Colombia, durante este ano fiscal, no se realizaron alianzas bajo
este enfoque.
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FILANTROPICAS
SONUN
APALANCAMIENTO

Este eje se basa en programas especificos con compaiiias para
financiar proyectos de conservacion y las instituciones que los
lideran. Las relaciones filantrépicas son un apalancamiento de
la empresa privada a través de aportes voluntarios orientados al
desarrollo de las prioridades de conservacion de WWF.

En WWF trabajamos con las empresas para alcanzar nuestros
objetivos de conservacion. Por ello, nos aliamos con empresas que
estan tomando acciones significativas para mejorar su desempefio
ambiental, siendo muchas veces referentes y transformadores de
su sector econémico, o con organizaciones en las que su actividad/
sector no genera impactos ambientales relevantes.

Somos conscientes de que las alianzas entre las ONG y las empresas
requieren un dialogo constructivo mientras se retan mutuamente
en aspectos de relevancia, por lo que implican oportunidades y
riesgos para ambas partes. En WWF manejamos los riesgos usando
guias claras y criterios especificos, incluidos los procesos de debida
diligencia. En todas nuestras relaciones, mantenemos y ejercitamos
el derecho a que la opini6én publica conozca sus alcances.

Es importante destacar que algunas de las relaciones con compaiias
pueden tener una combinacion de los tres ejes mencionados.

23 Informe sobre Relaciones Empresariales

© Archivo fotografico WWF-Colombia









COMPANIAS CON LAS QUE
WWF HA REALIZADO ALIANZAS

ISAGEN

42 Tipode relacion: Practicas empresariales sostenibles

€> Enfoque de conservacion: agua
©2 Rango presupuestal para FY 19: 25.000 € - 100.000 €

@3 URL: http://custodiadelagua.blogspot.com/2017/08/que-es-
custodia-del-agua.html

Desde 2013, hemos venido trabajando de manera conjunta con
Isagen por la conservacion y el manejo sostenible del agua en los
territorios donde Isagen tiene establecida su actividad de generaciéon
hidroeléctrica.

Objetivo especifico: Contribuir al cumplimiento de los ODS a

través del fortalecimiento de la gobernanza del agua, considerando
aspectos de sostenibilidad financiera, seguridad energética y cambio
climético, desde una visién integrada del nexo agua-energia-clima;
asimismo, promover mayores eficiencias en el sector hidroeléctrico
en Colombia.

DESDE 2013 En 2019 finalizamos la iniciativa de Agua en las cuencas de
HEMOS VENID [i los rios Negro y Nare que pertenecen a la subzona hidrografica
del rio Nare, la subregion del oriente antioquefio. La cuenca del
TRABAJANDO DE rio Nare fue definida para la implementacién del componente de
MANERA CONJUNTA accion colectiva, debido a su importancia en términos de potencial
CONISAGEN POR  hidroeléctrico, al tener el sistema de generacion mas grande del
LA CONSERVACION  pais, y en términos de las oportunidades de relacionamiento con
YELMANEJ) multiples actores y el apalancamiento de diferentes procesos de
SOSTENIBLE DEL gobernanza y politica de gestion de recursos naturales que estan
teniendo lugar en la region. Para este periodo, el proceso se ha
AGUA
" centrado y estructurado en cuatro componentes:
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@ Implementacion y seguimiento a acuerdos de accion colectiva
(estrategia “Custodia del Agua”): Se ha avanzado en la

consolidacién del plan de accion de cada uno de los acuerdos,
en el desarrollo y gestion de actividades que aportan a la
implementacién de los acuerdos, en el disefio de la estrategia de
comunicacion y en la vinculacién de nuevos actores claves.

@ Gestion del riesgo hidrico-variabilidad climatica, cambio
climatico y resiliencia: Se desarroll6 el documento Sintesis de
impactos del clima y la variabilidad climdtica en la cuenca del
rio Nare, que se encuentra en validacion con Isagen.

 Finanzas para sostenibilidad del recurso hidrico.

 Diélogos energéticos: Se desarroll6 la agenda y la metodologia de
los encuentros, y se llevo a cabo el Primer Didlogo Energético.

Estos componentes se desarrollaron desde WWF en asocio con
Isagen y el apoyo técnico de la Escuela de Ingenieria de Antioquia,
en la facilitacion y coordinacion local del Proceso Estratégico
Regional (PER) a través de la Corporacion de Estudios, Educaciéon
e Investigacion Ambiental (CEAM; organizacién ambiental de la
region) y con la participacion de 34 instituciones del sector ptblico
locales, regionales y nacionales, 8 empresas del sector privado y
60 organizaciones de la sociedad civil, las cuales se unieron con el
propdsito de pensar en alternativas que permitieran darle un mejor
uso al agua en la region. Asi se logro la firma de 13 acuerdos sobre
conservacion del patrimonio natural, participacion ciudadana,
desarrollo rural, agua potable y saneamiento basico, entre otros.
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DURANTE 2019, DE
LA MANO DE ISAGEN
ADELANTAMOS UN
TRABAJO EN AREAS
PROTEGIDAS EN

LA ZONA ANDINA
COMO MECANISMO
DE COMPENSACION
VOLUNTARIA.

@ Tipo de relacion: Practicas empresariales sostenibles
€> Enfoque de conservacian: agua y bosques

©z Rango presupuestal para FY 19: 25.000 € - 100.000 €

Durante 2019, de la mano de Isagen adelantamos un trabajo

en areas protegidas en la zona Andina como mecanismo de
compensacion voluntaria. El proyecto tenia como finalidad hacer un
fortalecimiento en gobernanza para la conservacion e incidencia en
el ordenamiento ambiental del territorio Andino, con énfasis en las
cuencas de los rios Sogamoso (PNN Serrania de los Yariguies), La
Miel (PNN Selva de Florencia) y Amoya (PNN Las Hermosas Gloria
Valencia de Castafio).

El principal resultado a la fecha es la definiciéon de trabajo de
“enfoque andino”, para las direcciones territoriales de PNN que
participan de la implementacién del proyecto. Se ha trabajado con
este enfoque que incluye una vision del ordenamiento del territorio
a escala de paisaje y permite, desde diferentes formas y escalas, la
conservacion de areas protegidas publicas nacionales, regionales,
locales, corredores que permitan generar conectividad y otras
medidas de conservacion.
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BANCO AGRARIO

Empresa: Banco Agrario de Colombia
@ Tipo de relacion: Marco de cooperacion
Q Enfoque: Practicas empresariales sostenibles

@2 Rango presupuestal: 5.000 € - 25.000 €

Objetivo: Realizar el diagnostico de la politica de riesgos ambientales y
sociales enfocada en las caracteristicas de la cartera del banco (exposicion
y relevancia de riesgos ambientales y sociales). La fase de diagnostico
permitira la identificacion de beneficios e impactos de la inclusion del
Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS)
en los procedimientos y procesos del banco.

EL ESPECTADOR

42> Tipo de relacion: Alianza (In Kind Support / No Income)

O Enfoque de conservacion: Comunicaciones para el consumo
responsable y mercadeo con causa.

@2 Rango presupuestal para FY 19: 2.000.000 € - 3.000.000 €
Q& URL de la alianza: http://bibo.elespectador.com/fasciculos-2019/

Descripcion de la alianza
(participantes, trabajo realizado, zonas y resultados):

En 2018, la estrategia de sensibilizaciéon y educacion ambiental BIBO
cumpli6 8 afios al aire. Esa edicion se centrd en “Bosques, territorios de
oportunidad”, evidenciando por qué son ecosistemas esenciales para
nuestra vida y los beneficios que nos brindan. Se publicaron mas de

50 contenidos editoriales en el periédico y 8 fasciculos coleccionables
(960.000 ejemplares). Cada fasciculo llegd a més de tres millones de
personas. Adicionalmente, hubo presencia en radio, prensa y television.

En 2019, la estrategia de sensibilizacion y educacion ambiental BIBO
cumpli6 9 afios al aire. Esa edicion se centro en “Bienestar humano y
biodiversidad”, mostrando por qué la naturaleza es nuestro soporte
vital y de ella depende nuestro bienestar. Se publicaron 52 contenidos
editoriales en el periddico, 8 fasciculos coleccionables (960.000
ejemplares) sobre la forma en la que producimos nuestros alimentos,
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su impacto sobre el planeta y lo que pueden hacer los consumidores

para reducirlos. Cada fasciculo lleg6 a mas de tres millones de personas.
Adicionalmente, hubo presencia en radio, prensa y television (180 cuhas
radiales y 334 spots en television). Usuarios en la pagina de BIBO: 6.953.

El Premio BIBO, el Encuentro Nacional por el Agua y la Revista por el
Agua que habla sobre la importancia de las cuencas hidrograficas en
Colombia, también formaron parte de la campana.

Radio y transmision del comercial de marca: 280 veces en canal Caracol.
La campana, tanto en redes como en coleccionables e impresos, llegd a
maés de 17 millones de personas.

o'l COLOMBIA, UN flio

PA(S DE FRUTAS T, FSPECTADOR

__ 8K £Qué tantas frutas estés consumiendo?
Conoce lo recomendado para tu salud paes

9% Los impactos de tu comida
que probablemente desconoces e+
@& Convertirte en un consumidor responsable
es mas facil de lo que parece per

L] Aliadg hpayan
o0
o B oo B sacen

BAVARIA
WWF UNIGH EURGPEA
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PUBLIK

42 Tipo de relacion: Donacién en
especie
(In Kind Support / No Income)
@E Rango presupuestal para FY 19: 25.000
€-100.000 €

% URL: http://publik.co/

Publik cuenta con una red de pantallas
y equipos a nivel nacional para hacer
publicidad exterior. Cada afio, Publik
aporta de manera probono el uso de
esta red de pantallas a nivel nacional,
para pautar videos sobre las campafias
que adelantamos en el pais. También
dispone algunas de las areas graficas
de estos equipos para presentar
material de WWF. El costo de
produccion lo asume la organizacion
sin pagar por la pauta.

GOOGLE

42 Tipo de relacion: Donacién en
especie (In Kind Support / No
Income)

©z Rango presupuestal para FY 19:
25.000 € - 100.000 €

Q< URLde la alianza: https://www.

google.com/grants/

Donacidn de los productos de Google
(Google Ads, Google Apps) a WWF-
Colombia avaluados por 120.000 USD
al ano. Esta donacién es en especie

y Google no entrega ningtan dinero a
WWF-Colombia.

LA PRIMERA
APLICACIO

N

CONTRA EL TRAFICO DE FAUNA
SILVESTRE

ES POSIBLE!

TALENTP

Tipo de relacion: Donacién en especie
(In Kind Support / No Income)

Monto donado: 25.000 € - 100.000 €
URL: www.talentp.com

Descripcién de la alianza (participantes,
trabajo realizado y resultados):

TalentP es una empresa de bisqueda de
ejecutivos (cazatalentos), la cual nos apoyo
entre febrero y marzo de 2019 en el proceso
de seleccion del gerente financiero para

la organizacion, a través de un servicio
probono.

31 Informe sobre Relaciones Empresariales



ES UN PROGRAMA
DE PROMOCION

DE CULTURA
AMBIENTAL QUE
BUSCADARA
CONOCER LA
RIQUEZA NATURAL
DE COLOMBIA.

MEDALLAS

Modulos

PROGRAMA JUNTOS ES POSIBLE

@3 URL: http://www.juntosesposible.org/

Es un programa de promocioén de cultura ambiental que busca dar
a conocer la riqueza natural de Colombia y su importancia para
los colombianos, asi como educar en consumo responsable a los
diversos publicos de las organizaciones del pais, a través de sus
canales de comunicacién. La duracion es de dos anos: el primero
basado en educacidén a través de una plataforma de educaciéon
digital, donde las personas obtienen un reconocimiento como
agentes de cambio por parte de WWF; y el segundo enfocado en
sensibilizar.

La plataforma de aprendizaje consta de 6 mddulos tematicos que
promueven una cultura ambiental al interior de la organizacion.
Cada moédulo tiene una duracion aproximada de 15 minutos;
durante este tiempo los usuarios conocen las amenazas que
enfrenta nuestro futuro colectivo, asi como acciones puntuales para
contribuir al cuidado del planeta.

Con esta iniciativa cooperamos con el cumplimiento de los ODS
12, meta 12.8 “Asegurar que las personas de todo el mundo tengan
la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza”, y 13,
meta 13.3 “Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
climéatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta

,

1. BOSQUES : 3. ESPECIES

@

4. OCEANOS 5. ALIMENTOS 6. CLIMA'Y
ENERGIA

temprana”.
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Al difundir esta informacion,
buscamos sensibilizar a los
colaboradores de las empresas sobre
la importancia de ser ciudadanos
conscientes que desempefian un

rol importante en la “protecciéon de
nuestro patrimonio natural” (ODS 11
meta 11.4), y con ello contribuir a
la “reduccion del impacto ambiental
negativo per cépita de las ciudades”
(OSD 11 meta 11.16).

De la misma manera, la articulacion
con empresas con presencia en
Colombia permite fomentar,
promover e intercambiar
conocimientos, a fin de apoyar el
logro de los ODS, aportando con esto
al cumplimiento del ODS 17 metas

17.6 y 17.7.

Compaiiias vinculadas al programa
Juntos es Posible WWF-Colombia:

® EPM

® Isagen

Asociacion de Egresados de
la Universidad de los Andes

Grupo Coomeva
Colsubsidio
Bancolombia
Team Foods
Avianca

Seguros Bolivar

Grupo Argos (Celsia, Sator,
Tekia, Fundacion Argos y
Summa)

Casa Luker
Bavaria
Banco ProCredit

Belcorp

BanCompartir
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RED MUNDIAL DE OFICINAS WWF’

Oficinas de WWF*
Alemania
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bélgica
Belice
Bolivia
Brasil
Bulgaria
Butan
Camboya
Camerun
Canada
Colombia
Corea
Croacia
Chile
China
Dinamarca
Ecuador
Emiratos Arabes Unidos

Espafia

Estados Unidos de
América
Filipinas
Finlandia
Fiyi

Francia
Gabon
Georgia
Grecia
Guatemala
Guayana Francesa
Guyana
Honduras
Hong Kong
Hungria
India
Indonesia
Islas Salom6n
Ttalia

Jap6én

Kenia

Laos
Madagascar

Malasia

México

Mongolia
Mozambique
Myanmar

Namibia

Nepal

Noruega

Nueva Zelanda
Paises Bajos
Pakistan

Panamé

Paptia Nueva Guinea
Paraguay

Pert

Polonia

Reino Unido
Reptblica Centroafricana

Republica Democratica
del Congo

Rumania
Rusia
Singapur

Sudéfrica
Suecia
Suiza
Surinam
Tailandia
Tanzania
Thnez
Turquia
Uganda
Vietnam
Zambia
Zimbabue

Socios de WWF*

Fundacién Vida Silvestre
(Argentina)

Pasaules Dabas Fonds
(Letonia)

Fundacién para la Conservacion
de Nigeria (Nigeria)

*Al mes de agosto de 2018
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1961

WWEF fue fundada en 1961.

+100

Esté presente en mas de 100 paises,
en los 6 continentes.
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+25M

+6 M WWEF tiene mas de 25

millones de seguidores en
Facebook, Twitter y Google+

WWEF tiene més de 6 millones
de miembros.

¢Por qué estamos aqui?
Para detener la ion de los i del planeta y construir
un futuro en el que los seres humanos vivan en armonia con la naturaleza.

ww I_2 wwf.org.co

© 1986, WWF — World Wide Fund for Nature (también conocido como World Wildlife Fund)
® WWF y “living planet” son Marcas Registradas.

WWEF-Colombia « Oficina Cali: Carrera 35 No. 4A-25 - Tel: +57 (2) 5582577

Oficina Bogota: Carrera 10 A No. 69A-44 - Tel: +57 (1) 4431550

Oficina Mocoa: Calle 16 No. 7A-36, barrio Jardin - Tel: +57 (8) 4206467
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https://www.wwf.org.co/
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